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ANECDOTE !
Saurez-vous trouver le lien (seulement 1 élément les séparent) ?



ANECDOTE !

Simone de Beauvoir, Christine Delphy, Colette Capitan, Colette Guillaumin, Emmanuèle de 
Lesseps, Nicole-Claude Mathieu, Monique Plaza2 et, plus tard, Monique Wittig. 

Simone de Beauvoir, Christine Delphy, Claude Hennequin et Emmanuèle de Lesseps 
aujourd’hui directrices de rédaction sont Christine Delphy et Patricia Roux

“C’est quand même bien 
l’UNIL finalement”

Eloïse Richard le 24.10.22 
(42 ans après la dissolution de Questions Féministes)

Monique Wittig explique que l'hétérosexualité est une construction 
politique qui sert les hommes à s'approprier le corps des femmes et que 
c'est l'hétérosexualité qui produit la différence sexuelle. Sans 
hétérosexualité, il n'y a pas de division de sexe. La catégorie femme 
n'existe qu'à travers l'hétérosexualité. Cette position provoque une 
rupture théorique au sein du mouvement féministe. Le comité de 
rédaction s'auto-dissout le 24 octobre 1980. 

Un groupe de rédactrices, dont Christine Delphy et Emmanuèle de 
Lesseps, lance une nouvelle revue appelée Nouvelles Questions 
Féministes, fondée en 1981. Les lesbiennes politiques dont Monique 
Wittig se sentent trahies. Elles ne font pas partie de la nouvelle revue. 
Elles vont porter plainte. L'équipe de la nouvelle revue gagne le procès.
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Préambule
● Biais : nous ? notre place au comité ? notre méthode ? nos 

références bibliographiques ?
● Prenez le pas perso lol mais n’hésitez pas à vous poser des 

questions sur votre place dans l’ordre social
● Peut dans plusieurs cas de figure s’appliquer à d’autres formes 

d’oppression
● Attention à ne pas homogénéiser les catégories de femmes* ou 

d’hommes, ni de faire abstraction d’autres logiques de 
dominations sur la base du genre, de l’orientation sexuelle, de la 
race, de la classe, etc. 



Introduction

Pertinence du sujet



Le·a militant·e est 
souvent perçu·e 
comme une figure 
existante hors des 
rapports de genre…



… Or, le patriarcat ne 
s’arrête pas à la porte 
des réus militantes….



…. et l’adhésion à la cause 
féministe n’est pas 
suffisante pour faire 
obstacle à la domination 
masculine qui n’est 
souvent pas prise en 
charge dans les 
organisations militantes…





Comment est-il possible que les structures et 
les pratiques militantes puissent demeurer 

sexistes dans des mouvements et 
organisations qui se veulent pourtant 

égalitaires et féministes ? 



Partie 1
Comment ces dynamiques de 

genre se matérialisent-elles au 
sein du militantisme ?



1. La division 
genrée du 
travail



La division du travail est organisée 
selon deux principes, à savoir un 
principe de séparation (qui 
assigne des travaux différents aux 
hommes et aux femmes) et un 
principe hiérarchique (qui fait 
qu’un travail d’un homme vaudrait 
plus que le travail d’une femme)...







Mary Parlee parle d’une division 
entre le rôle d’”attention 
getting” socialement dévolu 
aux hommes et le rôle 
d’”attention giving” des 
femmes…



Les femmes ont certes plus accès 
aux postes de pouvoir que dans le 
passé, mais plutôt que de parler de 
changement, Lucie Bargel préfère 
parler d’un déplacement sexué….



2. Le travail du 
care



Belinda Robnett parle de 
”bridge leaders” qui font le 
pont entre les militant·es et 
prennent en charge les 
questions émotionnelles et 
liens affectifs, travail crucial 
pour les organisations mais 
largement invisibilisé…



3. Le sexisme 
ordinaire



Les femmes subissent 
largement une violence 
verbale, tandis que les 
hommes euphémisent les 
comportements sexistes 
au sein des 
organisations…



Partie 2
Comment lutter contre ces dynamiques genrées ?



Actes de micro-résistances : autodérision préventive, refus d’
être assignées aux tâches subalternes, désengagement

STRATÉGIES DE COPING



Pratiques de résistance : principe de parité, réunions/AG 
en mixité choisie, double liste de tours de parole

Prise de conscience

CHANGEMENTS STRUCTURELS



Importance de la politisation

UNE NOTE POSITIVE



Conclusion : l’
émancipation, 

vraiment ?



C’est tout pour 
aujourd’hui…

Quelques idées en vrac pour la suite :
● groupe mixité choisie UP et mixité choisie comité
● plus de femmes dans nos événements 
● organiser une table-ronde sur ce sujet avec QT et des 

chercheureuxses de l’Unil (et même pk pas d’autres orgas 
militantes, comme la Grève Féministe, les syndicats étudiants, 
etc.) ? 

● faire un zine avec les illus pour l’infokiosque du local ? un article 
pour le Canard ? 

● plus d’autoformations sur des sujets sociologiques, politiques et 
économiques en comité ? partage de ressources (articles, livres, 
podcasts, etc.) ? 


